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Päätös
Tampereen kaupunki antaa liitteenä olevan lausunnon luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi.

 

Perustelut
Työ-​ ja elinkeinoministeriö on 10.2.2025 pyytänyt Tampereen seudun 
työllisyysalueen lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi. Lausuntopyyntö,​ hallituksen 
esitys ja valmisteltu lausunto ovat tämän päätöksen liitteinä.

Lausuntopyynnön mukaan tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti 
keventää työnhakijan palveluprosessia siten,​ että tukea työnhakuun 
voidaan kohdentaa nykyistä tarkoituksenmukaisemmin ja 
asiakaslähtöisemmin. Tavoitteena on myös lisätä harkintavaltaa 
palveluprosessissa sekä tukea työnhakijan työllistymistä. 
Työnhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa 
työmahdollisuuksien ja työntekijöiden kohtaantoa. Lisäksi tavoitteena on 
hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten työnvälitysyritysten 
mahdollisuutta saada tietoja työnhakijoista.

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettua lakia (380/2023),​ työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annettua lakia (381/2023),​ kotoutumisen edistämisestä 
annettua lakia (681/2023),​ työttömyysturvalakia (1290/2002),​ 
kuntouttavasta työtoiminnasta annettua lakia (189/2001),​ saamen 
kielilakia (1086/2003) ja tulotietojärjestelmästä annettua lakia (53/2018).

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 28.3.2025.

Hallintosäännön (1.1.2025) 32 § 1-​kohdan mukaisesti apulaispormestari 
päättää johtamiensa lautakuntien osalta lausunnon antamisesta muissa 
kuin muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai lainsäädännön mukaan 
viranomaiselle kuuluvissa lupa-​ ja valvonta-​asioissa.
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Muutoksenhakukielto
§ 2

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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